Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202606/1161

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Defesa Nacional
Estado-Maior-General das Forgas Armadas
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

1.2 PR, nivel 5 da TRU,934,99€ (para Seguranca acresce suplemento turno 25%:
233,74€)

0.00 EUR
Caracterizacao do Posto de Trabalho: As fungGes dos postos de trabalho
enquadram-se genericamente no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da

LTFP, que correspondem ao grau de complexidade 1 da carreira e categoria de
assistente operacional.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Sim

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

10 Avenida Ilha da

Madeira, n.° 1

Estado-Maior-
General das
Forgas Armadas

Total Postos de Trabalho: 10

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1400204 LISBOA  Lisboa Lisboa

Formacao Profissional




Outros Requisitos

Formalizagdo das Candidaturas

: Competéncias adicionais: a) dominio, oral e escrito da lingua portuguesa; b)
autoconfianga, autonomia, boa capacidade de comunicacdo e argumentacdo na
interacao com diferentes interlocutores. c) Elevado sentido de responsabilidade,
isengdo e confidencialidade.

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: procedconcursalspc@emgfa.pt
1 213043373
1 2026-06-18
1 2026-07-02

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso (extrato) n.° 14925/2026/2, 22 série n.° 115 de 17 junho

: 1. Nos termos do disposto nos n.%s 1 a 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em FungGes PUblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagdo atual, conjugados com o artigo 11.° da Portaria
n.0 233/2022, de 9 de setembro, (adiante designada por Portaria), torna-se
publico que por deliberacdo do Tenente-general Rui José dos Santos Pedroso
Pinheiro de Freitas, Chefe de Estado-Maior Conjunto de 25 de margo de 2026, se
encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 (dez) dias
(teis, contados a partir do segundo dia ao da publicagdo da presente oferta na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), tendo em vista o preenchimento de 10 (dez)
postos de trabalho previstos e ndo ocupados na carreira e categoria de
Assistente Operacional para desempenhar funcdes nas diversas areas de atuagdo
do mapa de pessoal do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado. 2.
Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Regime da Valorizagdo
Profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado em
anexo a Lei n° 25/2017, de 30 de maio, solicitou-se a Direcdo-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico - DGAEP, enquanto entidade gestora da
valorizagdo profissional, a verificagdo da existéncia de trabalhadores em
valorizagdo profissional aptos a suprir as necessidades identificadas; 3. Numero
de postos de trabalho: o procedimento visa o preenchimento de 10 postos de
trabalho. Caso se verifique a previsdo dos n.%s 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro, é constituida uma reserva de recrutamento
interna pelo prazo de 18 meses contados da data da homologacao da lista de
ordenacdo final, a ser utilizada, caso, nesse periodo, haja necessidade de
ocupacao de idénticos postos de trabalho. 4. Local de Trabalho: Estado-Maior-
General das Forgas Armadas (EMGFA), sito na Avenida Ilha da Madeira n° 1,
1400-204 Lisboa 5. Caraterizagao dos postos de trabalho: 10 lugares - na
carreira e categoria de Assistente Operacional — para desempenhar fungdes, com
o grau de complexidade funcional 1, constante no Anexo a LTFP, a que se refere
0 n.% 2 do artigo 88.° do mesmo diploma legal, os Assistentes Operacionais a
recrutar irdo exercer fungdes proprias do contetido funcional da sua carreira, no
quadro do exercicio das competéncias inerentes a prossecucdo das atribuigoes
do posto de trabalho a ocupar: 5.1. 5 Postos de trabalho Seguranga, Controlo e
Vigilancia: 5.1.1. Os candidatos devem demonstrar: experiéncia profissional em
fungGes de vigilancia, controlo de acessos ou seguranga de instalagoes;
capacidade para controlar entradas e saidas de pessoas, veiculos e bens;
capacidade para efetuar rondas de vigilancia a instalagGes e espagos exteriores;
conhecimentos de registo e comunicagdo de ocorréncias; conhecimentos de
informatica, na dtica de utilizador do ambiente Windows e do conjunto de
ferramentas Microsoft Office (Outlook, Word, Excel e PowerPoint); aplicagdo de
normas internas e regulamentos de seguranga; sentido de responsabilidade na
guarda de bens e equipamentos; capacidade de atuagdo em situagdes de
emergéncia; competéncias de relacionamento interpessoal com utentes e
trabalhadores; robustez fisica e perfil adequado as exigéncias da fungdo. 5.1.2.
Fatores preferenciais: experiéncia em vigilancia de servicos publicos ou
institucionais; formagdo na area de seguranga ou de vigilancia; formacdo em
seguranca e salde no trabalho; formagdo em primeiros socorros; conhecimentos
de sistemas de videovigilancia ou controlo de acessos; 5.2. 2 Postos de trabalho
Operario de Limpezas: Os candidatos devem demonstrar: experiéncia em
limpeza e higienizacdo de instalagdes; utilizacdo adequada de produtos e
equipamentos de limpeza; conhecimento de regras de higiene e seguranca.
Fatores preferenciais: formagdo em higiene e limpeza profissional; experiéncia



em instalagGes publicas; formagdo em seguranga no trabalho. 5.3. Posto de
trabalho Operario Canalizador: Os candidatos devem demonstrar: experiéncia
profissional em execugcdo, manutencdo e reparagao de redes de agua e
saneamento; montagem, substituicdo e reparacdo de tubagens, valvulas e
contadores; conhecimentos de leitura de desenhos técnicos simples;
conhecimento de normas basicas de seguranga e salde no trabalho. 5.4. Posto
de trabalho: Operario Pintor de construgdo civil. 5.4.1. Os candidatos devem
demonstrar: experiéncia em preparagao e pintura de superficies; aplicagdo de
tintas, vernizes e revestimentos; conhecimento de materiais e técnicas de
pintura; cumprimento das normas de seguranca e uso de Equipamentos de
Protegdo Individual. Fatores preferenciais (quando aplicavel): formagdo na area
da pintura; experiéncia em manutencdo de edificios publicos; formagdo em
prevencdo de riscos. 5.5. Posto de trabalho Operario Pedreiro. 5.5.1. Os
candidatos devem demonstrar: experiéncia em trabalhos de construgdo civil e
alvenaria; execugdo de rebocos, pavimentos e reparagdes estruturais;
conhecimento de materiais de construcdo; capacidade de interpretar instrucdes
técnicas simples. Fatores preferenciais: (quando aplicavel) formagdo na area da
construcdo civil; experiéncia em obras publicas; formagdo em seguranca e salde
no trabalho. 6. Competéncias adicionais: a) dominio, oral e escrito da lingua
portuguesa; b) autoconfianga, autonomia, boa capacidade de comunicacgdo e
argumentagao na interacdo com diferentes interlocutores. c) Elevado sentido de
responsabilidade, isencdo e confidencialidade. 7. Posicionamento remuneratério:
1.2 posicdo remuneratdria da categoria de Assistente Operacional, nivel 5 da
tabela remuneratdria Unica (TRU), a que corresponde o valor pecuniario de
934,99€. 7.1. Suplemento remuneratdrio para Seguranca, Controlo e Vigilancia:
suplemento de turno — 25% da remuneragao auferida (regime diario de turnos
total e permanente). 8. Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: os
candidatos devem reunir os requisitos de admissao gerais e especiais, até ao
Ultimo dia do prazo de candidatura. 8.1 Requisitos gerais - constituem requisitos
gerais os previstos no artigo 17.° da LTFP. 8.2 O recrutamento é circunscrito a
trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da
LTFP e a cidaddos abrangidos pelo artigo 24.° do Regulamento de Incentivos a
Prestagdo de Servigo Militar nos Diferentes Regimes de Contrato e Voluntariado,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.® 76/2018, de 11 de outubro. 8.3 De
acordo com a alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento. 8.4
Requisitos especiais (habilitagGes literarias) - No presente procedimento ndo é
possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional sendo exigido o 12.° ano. 8.5. Os candidatos devem reunir o nivel
habilitacional referido até a data-limite de apresentacdo das candidaturas. 9.
Prazo e forma para apresentacdo das candidaturas: 9.1. Prazo: 10 dias Uteis a
contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico.
9.2. Forma: Nos termos do artigo 13.° da Portaria 233/2022, de 09 de setembro,
as candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte eletrénico, através de
preenchimento de formulario disponivel em: www.emgfa.pt/informacao-
publica/recursos-humanos/recrutamento-concursos, devendo o mesmo ser
remetido para o correio eletronico procedconcursalspc@emgfa.pt. 9.3. O
formulario de candidatura, totalmente preenchido de forma legivel, devidamente
datado e assinado, devera ser acompanhado, sob pena de exclusao do
procedimento, dos seguintes documentos: a) Fotocdpia legivel do certificado de
habilitagGes literarias; b) Fotocdpia legivel dos certificados das acoes de
formagao profissional frequentadas, indicando as respetivas duragdes; c)
Curriculum Vitae datado e assinado; d) Declaracdo, atualizada a data reportada
ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas, emitida pelo
organismo ou servigo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, da qual
conste, de forma inequivoca, a modalidade de relacdo juridica de emprego
publico que detém, respetiva posigdo remuneratdria e, registo biografico, bem
como as avaliagbes de desempenho relativas aos 3 ultimos ciclos avaliativos, ou,
na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto, o registo de assiduidade e o
registo disciplinar. e) Apresentacao de certificado de registo criminal atualizado,
a apresentar no momento da constituicdo da relagdo juridica de emprego
publico, para efeitos de verificagdo de idoneidade para o exercicio de fungdes
publicas no EMGFA; 9.4 Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacdo de elementos comprovativos das suas declaragles, nos termos do
artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 9.5 As falsas



declaracgdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 10.
Métodos de Selecdo: No presente recrutamento, e considerando que o
procedimento é circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente constituido, serdo aplicados, nos termos dos
n.% 4 e 5 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com o disposto nos artigos 17.° e
180 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, como Unico método de selecdo
obrigatdrio, a Prova de Conhecimentos (PC), para afericdo aos candidatos, que
possuam ou ndo identidade funcional entre os postos que ocupam e o posto
agora em oferta, complementado pelo método de selegdo facultativo “Entrevista
de Avaliagcdo de Competéncias” (EAC), com as seguintes ponderacgles: a) PC —
70% b) EAC — 30%; 10.1 Prova de conhecimentos (PC) - A PC visa avaliar os
conhecimentos profissionais e a capacidade de aplicar os mesmos a situagdes
concretas no exercicio de determinadas fungdes, bem como avaliar o adequado
conhecimento. 10.1.1. Na PC sera adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. 10.1.2 A prova de
conhecimentos tem caracter eliminatorio de per si, para as/os candidatos/as que
nao obtenham no minimo 9,50 valores ficando assim excluidas/os do
procedimento concursal e visam avaliar o nivel de conhecimentos profissionais
bem como as competéncias técnicas das/os candidatas/os, revestira a natureza
de prova pratica, com a duragdo maxima de 30 minutos, pontuada de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. A PC, de natureza
pratica e de realizagdo individual, incidira sobre contetidos de natureza genérica
e especifica, relacionados com as exigéncias das funcgGes relativas aos postos de
trabalho a desempenhar. Tera a duragdo maxima de 30 minutos. 10.2.
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - Visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo e tem a duragdo maxima de
trinta minutos. 10.2.1. Serdo avaliadas as seguintes competéncias: a)
Comunicacao (C); b) Trabalho de Equipa e Cooperacgao (TEC); c)
Responsabilidade e compromisso com o servigo (RCS); d) Orientagdo para os
resultados (OR); e) Iniciativa e Autonomia (IA). 10.2.2. Os métodos de selegdo
tém caracter eliminatdrio, sendo excluidos do procedimento os candidatos que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores no método de selecdo, nos
termos do n.° 3 e alinea a) do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria. 11. A
classificagdo final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, arredondada as
centésimas, e resultara da média ponderada das classificagOes obtidas nos
métodos de selecdo, nos seguintes termos: CF = 70% PC + 30% EAC Em que:
CF - Classificacdo Final; PC — Prova de Conhecimentos; EAC - Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias. 12. Em situagOes de igualdade de classificagdo final,
serdo adotados, para além dos critérios definidos no artigo 24.° da Portaria, os
seguintes critérios de desempate, pela ordem de enunciagdo: a) Maior
classificagdo na Prova pratica de Conhecimentos. b) Maior classificagdo na
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 13. A ata do juri, onde constam os
parametros de avaliacdo e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de
selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final serao
publicitados no Portal do EMGFA, EMGFA Website Homepage, na mesma data da
publicitagdo do aviso de abertura do procedimento, na BEP, nos termos do n.° 5
do artigo 11.° da Portaria. 14. A publicitacdo dos resultados obtidos nos métodos
de selecdo, bem como a lista unitéria de ordenagdo final dos candidatos
aprovados, homologada, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do EMGFA em
https://www.emgfa.pt/Paginas/Concursos Recrutamento.aspx €, ainda, no caso
desta Ultima, é publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com
informagdo sobre a sua publicitagdo. 15. A audiéncia dos interessados, sempre
que a ela houver lugar, deve revestir a forma escrita, através do preenchimento
do formulario para o efeito, disponivel no Portal do EMGFA, em
https://www.emgfa.pt/Documents/2019/FormularioExerc
%C3%ADcioDireitoParticipa%C3%A7%C3%A3olnteressados.pdf. 16.Nos termos
do CPA, as notificacOes a efetuar aos candidatos do presente procedimento
serdo feitas, preferencialmente, através de comunicacdo para o respetivo
endereco eletrdnico, indicado no formulario de candidatura. 17. Composicdo e
identificagdo do Juri: Presidente: TCOR Luis Roberto/UNAPEMGFA; 1.° Vogal
efetivo: SCH Rui Manuel Margal Mendes/UNAPEMGFA, que substituird o
presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.0 Vogal efetivo: SCH Joaquim
Manuel Patricio/UNAPEMGFA; 1.° Vogal suplente: SAJ Felisberto Carneiro
Ribeiro/UNAPEMGFA; 2.° Vogal suplente: Assistente Técnico Carlos Manuel
Lopes Antunes/UNAPEMGFA. 18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
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Observagoes

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



