Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202604/0368

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Defesa Nacional
Estado-Maior-General das Forgas Armadas
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1499,15€ (12 posicdo, nivel 16 da TRU 2026)
0.00 EUR

Caracterizagao do Posto de Trabalho: As fungdes dos postos de trabalho
enquadram-se genericamente no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da
LTFP, que correspondem ao grau de complexidade 3 da carreira e categoria de
técnico superior;

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos
Economia, Gestdo, Administracao,
Contabilidade

Economia, Gestdo, Administracdo,
Contabilidade

Economia, Gestdo, Administracao,
Contabilidade

Tecnologias Civil

Tecnologias Civil

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica
Direito

Economia, Gestdo
Economia, Gestdo

Economia, Gestdo

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nado dispensada pela Constituicado,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Sim

Licenciatura

E obrigatdria a titularidade da licenciatura adequada ao exercicio das funcdes.

Area Tematica
Direito

Gestao de Empresas
Economia e Finangas
Administracéo e Financas

Engenharia Civil

Engenharia Civil e do Ambiente




Local Trabalho N© Postos Morada

10 Avenida Ilha da

Madeira, n.° 1

Estado-Maior-
General das
Forgas Armadas

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1400204 LISBOA Lisboa Lisboa

Total Postos de Trabalho: 10

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Relagdo Juridica: CTFP por tempo indeterminado

Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal os candidatos que, até
ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, reinam
cumulativamente os seguintes requisitos:

a)Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo,
convencao internacional ou lei especial;

b)18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de Relagdo Juridica:

¢)Nao, inibicdo do exercicio de fungbes publicas nem interdigdo para o exercicio
das fungbes que se propdem desempenhar;

d)Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e)Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

f)Certificado de registo criminal atualizado, a apresentar no momento da
constituicdo da relacdo juridica de emprego publico, para efeitos de verificagdo
de idoneidade para o exercicio de fungBes publicas no EMGFA;

g)Quando aplicavel, ser titular de titulo de residéncia valido em territdrio
nacional, que habilite ao exercicio de atividade profissional.

Outros Requisitos:

a) Dominio oral e escrito da lingua portuguesa;

b) Autoconfianga, autonomia, boa capacidade de comunicagdo e argumentagao
na interacdo com diferentes interlocutores;

¢) Elevado sentido de responsabilidade, Isencdo e confidencialidade.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

procedconcursalspc@emdfa.pt
213043373
2026-04-10
2026-04-24

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.° 8046/2026/2, II Série n.° 69, de 09 de abril de 2026.

Procedimento concursal comum para preenchimento de 10 (dez) postos de
trabalho, do Mapa de Pessoal Civil do Estado-Maior-General das Forgas Armadas,
na carreira/categoria de Técnico Superior, na modalidade de relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado. 1. Nos termos do disposto nos n.%s 1
a 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual,
conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro,
(adiante designada por Portaria), torna-se publico que por Despacho de 25 de
margo do TGEN/PILAV Rui José dos Santos Pedroso Pinheiro de Freitas, Chefe
de Estado-Maior Conjunto, se encontra aberto procedimento concursal comum,
pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da
publicacdo da presente oferta na Bolsa de Emprego Publico (BEP), tendo em
vista o preenchimento de 10 (dez) postos de trabalho previstos e ndo ocupados
na carreira e categoria de Técnico Superior para desempenhar fungdes nas



diversas areas de atuacdo do mapa de pessoal do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado. 2. Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Regime
da Valorizagdo Profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado em anexo a Lei n® 25/2017, de 30 de maio, solicitou-se a Diregdo-
Geral da Administragdo e do Emprego Publico - DGAEP, enquanto entidade
gestora da valorizagdo profissional, a verificacdo da existéncia de trabalhadores
em valorizagdo profissional aptos a suprir as necessidades identificadas; 3.
Numero de postos de trabalho: o procedimento visa o preenchimento de 10
postos de trabalho. Caso se verifique a previsdo dos n.%s 5 e 6 do artigo 25.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, é constituida uma reserva de
recrutamento interna pelo prazo de 18 meses contados da data da homologacdo
da lista de ordenacdo final; 4. Local de Trabalho: Estado-Maior-General das
Forgas Armadas (EMGFA), sito na Avenida Ilha da Madeira n° 1, 1400-204
Lisboa 5. Caraterizacao do posto de trabalho: 10 lugares - na carreira e categoria
de Técnico Superior para o desempenho de fungdes, com o grau de
complexidade funcional 3, constante no Anexo a LTFP, a que se refere o n.° 2
do artigo 88.2 do mesmo diploma legal. 6. Competéncias adicionais: a) Dominio,
oral e escrito, da lingua portuguesa; b) Autoconfianca, autonomia, boa
capacidade de comunicagdo e argumentacdo na interacao com diferentes
interlocutores; c) Elevado sentido de responsabilidade, isencdo e
confidencialidade. 7. Posicionamento remuneratdrio: 1.2 posicdo remuneratoria
da categoria de técnico superior, nivel 16 da tabela remuneratéria Unica (TRU
2026), a que corresponde o valor pecuniario de 1499.15€. 8. Requisitos de
admissdo ao procedimento concursal: os candidatos devem reunir os requisitos
de admissdo gerais e especiais, até ao ultimo dia do prazo de candidatura. 8.1
Requisitos gerais - constituem requisitos gerais os previstos no artigo 17.° da
LTFP. 8.2 O recrutamento é circunscrito a trabalhadores com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, de acordo
com o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP e a cidad3os abrangidos pelo
artigo 24.° do Regulamento de Incentivos a Prestacdo de Servigo Militar nos
Diferentes Regimes de Contrato e Voluntariado, aprovado em anexo ao Decreto-
Lei n.% 76/2018, de 11 de outubro. 8.3 De acordo com a alinea k) do n.° 3 do
artigo 11.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
presente procedimento. 8.4 Requisitos especiais (habilitagbes literarias) - No
presente procedimento é obrigatoria a titularidade da licenciatura adequada ao
exercicio das fungdes de acordo com as areas identificadas nas respetivas
referéncias do procedimento concursal e inerentes ao posto de trabalho a
ocupar, ndo sendo admitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por
formagdo ou experiéncia profissional. 8.5. Os candidatos devem reunir o nivel
habilitacional referido até a data-limite de apresentacdo das candidaturas. 9.
Prazo e forma para apresentacdo das candidaturas: 9.1. Prazo: 10 dias Uteis a
contar da data da publicagdo do presente aviso em Diario da Republica. 9.2.
Forma: Nos termos do artigo 13.° da Portaria 233/2022, de 09 de setembro, as
candidaturas deverao ser formalizadas em suporte eletronico, através de
preenchimento de formulario disponivel em: www.emgfa.pt/informacao-
publica/recursos-humanos/recrutamento-concursos , devendo o mesmo ser
remetido para o correio eletronico procedconcursalspc@emgfa.pt. 9.3. O
formulario de candidatura, preenchido de forma legivel, devidamente datado e
assinado, devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo do procedimento, dos
seguintes documentos: a) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagGes
literarias; b) Fotocdpia legivel dos certificados das acdes de formacdo profissional
frequentadas, indicando as respetivas duragoes; c) Curriculum Vitae datado e
assinado; d) Declaragdo, atualizada a data reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas, emitida pelo organismo ou servico onde o
candidato exerce fungGes ou pertence, da qual conste, de forma inequivoca, a
modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém e respetiva
posicdo remuneratoria, bem como as avaliagdes de desempenho relativas aos
dois Ultimos biénios, registo disciplinar, registo criminal e/ou na auséncia destes,
o motivo que determinou tal facto. 9.4 Assiste ao Juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve no seu
curriculo, a apresentacdo de elementos comprovativos das suas declaracdes, nos
termos do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 9.5 As falsas
declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 10.
Métodos de Selegao: No presente recrutamento, e considerando que o
procedimento € circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente constituido, serdo aplicados, nos termos dos
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n.% 4 e 5 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com o disposto nos artigos 17.° e
180 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, como Unico método de selecdo
obrigatdrio, a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC),
consoante os candidatos possuam ou ndo identidade funcional entre os postos
que ocupam e o posto agora em oferta, complementado pelo método de selecdo
facultativo “Entrevista de Avaliacdo de Competéncias” (EAC), com as seguintes
ponderagdes: a) PC ou AC — 70% b) EAC — 30% 10.1 A Prova de Conhecimentos
(PC), de natureza tedrica e de realizagdo individual, visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos, necessarios ao exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho
a ocupar. A prova incidira sobre contelidos de natureza genérica e especifica,
diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo. A prova revestira forma
escrita, sendo realizada em suporte de papel, com possibilidade de consulta de
legislagdo ndo anotada nem comentada. 10.1.1. Na PC serd adotada a escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. 10.1.2 A prova
terd a duragdo maxima de duas horas e sera constituida por: e 20 questes de
escolha multipla, correspondendo a 60% da classificacdo final da prova; e 1
questdo de desenvolvimento, correspondendo a 40% da classificacdo final da
prova, destinada a avaliar a capacidade de analise, fundamentacdo, clareza de
raciocinio e qualidade da expressdo escrita do candidato. Durante a realizagdo da
prova ndo sera permitida a utilizacdo de telemdveis, computadores portateis,
tablets, smartwatches ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado,
sendo igualmente proibida qualquer forma de comunicagdo entre candidatos.
10.1.3 A PC incidira sobre as seguintes tematicas: a) Organica do Estado-Maior
General das Forcas Armadas, que pode ser consultada em Legislagdo (emgfa.pt);
b) Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atualizada; c) A Lei n.% 66
B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), na sua versdo atualizada; d) Cédigo do
Trabalho Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atualizada; €)
Constituicdo da Republica Portuguesa. 10.2 Avaliagdo Curricular (AC) — visa
aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre
0s quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. 10.2.1 Na
Avaliacdo Curricular serdo analisados os seguintes fatores: a) Habilitagdo
Académica (HA) — Sera ponderada a habilitacdo detida pelo candidato, com a
seguinte ponderagdo: Licenciatura 20 valores; b) Formagao Profissional (FP) —
apenas se considera a formagdo profissional respeitante as areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao posto de trabalho a preencher, com a seguinte ponderacdo: 0
horas - 0 valores 1 a 7 horas - 5 valores 8 a 35 horas - 10 valores 36 a 105
horas - 15 valores 106 mais horas - 20 valores c) Experiéncia Profissional (EP) —
sera tido em conta o grau de adequagdo entre as funcGes/atividades ja exercidas
e a atividade caracterizadora do posto de trabalho a preencher, dependendo do
maior ou 3 menor contacto organico com as referidas areas, com a seguinte
ponderacdo: Sem experiéncia - 0 valores 1 a 3 anos - 14 valores 4 a 6 anos - 16
valores 7 a 8 anos - 18 valores 9 ou mais anos - 20 valores d) Avaliacao de
desempenho (AD) — sera ponderada a avaliacdo relativa ao Ultimo periodo, ndo
superior a quatro anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto a ocupar, com a seguinte
ponderacdo: Sem avaliagdo - 0 valores 2,0 a 2,999 - 10 valores 3,0 a 3,499 - 12
valores 3,5 a 3,999 - 14 valores 4,0 a 4,499 - 16 valores 4,5 a 4,999 - 18 valores
5,0 - 20 valores 10.2.2 A classificacdo da Avaliacdo Curricular (AC), assim como
dos fatores acima identificados, é expressa na escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, e serd calculada do seguinte modo: AC= 10% HA
+ 35% FP + 45% EP + 10% AD 10.2.3. Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC) - Visa obter informages sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo e tem a duragdo maxima de trinta minutos.
10.2.4. Serdo avaliadas as seguintes competéncias: a) Comunicacao (C); b)
Trabalho de Equipa e Cooperacdo (TEC); c) Responsabilidade e compromisso
com o servico (RCS); d) 10.2.5. Os métodos de selecdo tém caracter
eliminatorio, sendo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores no método de selegdo, nos termos do n.° 3 e
alinea a) do n.2 4 do artigo 21.° da Portaria. 11. A classificacdo final sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, arredondada as centésimas, e resultara
da média ponderada das classificacdes obtidas nos métodos de selecdo, nos
seguintes termos: CF = 70% (PC ou AC) + 30% EAC Em que: CF - Classificacdo
Final; PC — Prova de Conhecimentos; AC - Avaliagdo Curricular; EAC - Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias. 12. Em situacOes de igualdade de classificacdo
final, serdo adotados, para além dos critérios definidos no artigo 24.° da
Portaria, os seguintes critérios de desempate, pela ordem de enunciacdo: a)
Maior classificacdo na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; b) Maior tempo
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em fungOes similares. 13. A ata do juri, onde constam os parametros de
avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragao final serdo publicitados no Portal
do EMGFA, EMGFA Website Homepage, na mesma data da publicitacdo do aviso
de abertura do procedimento, na BEP, nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da
Portaria. 14. A publicitagdo dos resultados obtidos nos métodos de selegdo, bem
como a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados, homologada,
é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagdes do EMGFA em https://www.emgfa.pt/Paginas/Concursos
Recrutamento.aspx €, ainda, no caso desta ultima, € publicado um aviso na 2.2
série do Diario da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo. 15. A
audiéncia dos interessados, sempre que a ela houver lugar, deve revestir a
forma escrita, através do preenchimento do formulario para o efeito, disponivel
no Portal do EMGFA, em
https://www.emgfa.pt/Documents/2019/FormularioExercC3%ADcioDireitoPartici
pa%C3%A7%C3%A30Interessados.pdf. 16. Nos termos do CPA, as notificacdoes
a efetuar aos candidatos do presente procedimento serdo feitas, através de
comunicagdo para o respetivo enderego eletrdnico, indicado no formulario de
candidatura. 17. Composigdo e identificacdo do Jari: 17.1 Ref.2 A) Area
atividade: Econémico-financeira Nivel habilitacional: Licenciaturas de acordo com
o Codigo Nacional de Areas de Educacdo e Formagdo, (1901) Gestdo de
Empresas, Contabilidade ou Economia; (0421) Contratacdo Publica;
Caraterizacdo do posto de trabalho: as funcBes a exercer sdo as que se
encontram enquadradas, ndo sendo permitida a substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. - 1 posto de trabalho na
DIRFIN/Reparticdo de Auditoria e Controlo Financeiro/ Assessor Técnico, no
cargo 109.200.006 — Ser detentor da Licenciatura em Gestao de Empresas,
Contabilidade ou Economia; - 1 posto de trabalho na DIRFIN/Reparticdo
Administrativa e Financeira e Abonos/Secgao Administrativa e
Financeira/Subseccao de Contabilidade e Finangas/Assessor Técnico, no cargo
109.311.003 — Ser detentor da Licenciatura em Gestdao de Empresas,
Contabilidade ou Economia; - 1 posto de trabalho na DIRFIN/Reparticao
Administrativa e Financeira e Abonos/Secgao Administrativa e
Financeira/Subseccao de Execucdo Orcamental/Assessor Técnico, no cargo
109.312.003 — Ser detentor da Licenciatura em Gestdo de Empresas,
Contabilidade ou Economia; - 3 postos de trabalho na DIRFIN/Reparticao
Administrativa e Financeira e Abonos/Secgao de Aquisicdes e
Contratos/Subseccao de Contratos/Assessor Técnico, nos cargos 109.321.005,
109.321.006 e 109.321.007 — Ser detentor de Licenciatura em Administragao
Publica. Presidente: CFR Claudio Mendes / DIRFIN; 1.0 Vogal efetivo: MAJ Pedro
Silva / DIRFIN; 2.9 Vogal efetivo: MAJ Antonio Oliveira / DIRFIN; Vogais
suplentes: 1° Vogal Suplente: TEN Anténio Carneiro / DIRFIN; 2° Vogal
Suplente: TEC SUP Helena Prado / DIRFIN. 17.2 Ref.2 B) Area atividade:
Engenharias Nivel habilitacional: Licenciaturas de acordo com o Cédigo Nacional
de Areas de Educacdo e Formacao, (0213) Engenharia do Ambiente; (0233)
Engenharia Civil; Caraterizacdo do posto de trabalho: as funcdes a exercer sao
as enquadraveis no contetdo funcional da carreira e categoria de técnico
superior, ndo sendo permitida a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo
ou experiéncia profissional. Presidente: COR BERTOLINO MIRANDA FERREIRA;
1.2 Vogal efetivo:, MAJ TIAGO MIGUEL ALBANO FLAMBO; 2.2 Vogal efetivo: TEC
SUP MARIA DE FATIMA F. VIEIRA DA SILVA; Vogais suplentes: 1° Vogal
Suplente: TCOR DINIS BENTO VICENTE DUARTE; 2° Vogal Suplente: CTEN
PEDRO ALEXANDRE RAMOS AFONSO MAGRO. 17.3 Ref.2 C) Area atividade:
Juridica Nivel habilitacional: Licenciaturas de acordo com o Cddigo Nacional de
Areas de Educagdo e Formacdo, (0153) Direito; Caraterizagdo do posto de
trabalho: as fungGes a exercer sdo as enquadraveis no contetido funcional da
carreira e categoria de técnico superior, ndo sendo permitida a substituicdo do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. - 1 posto de
trabalho no EMC/Gabinete de Apoio/Assessor Juridico, no cargo 102.010.002 —
Ser detentor da licenciatura em Direito; - 1 posto de trabalho na
DIRFIN/Gabinete de Apoio/Assessor Juridico, no cargo 109.100.002 — Ser
detentor da licenciatura em Direito. Presidente: TCOR Jodo Serpa; 1.2 Vogal
efetivo: TEN Antdnio Carneiro; 2.2 Vogal efetivo: TECSUP Jodo Ferreira; Vogais
suplentes: 1° Vogal Suplente: TEC SUP, Maria Jodo Teixeira Pinto Carneiro; 2°
Vogal Suplente: TEC SUP Helena Prado. 17.4 Ref.2@ D) Area atividade: Recursos
Humanos Nivel habilitacional: Licenciaturas de acordo com o Cédigo Nacional de
Areas de Educacdo e Formacdo, (0455) Gestdo de Recursos Humanos;
Caraterizacdo do posto de trabalho: as fungdes a exercer sdo as enquadraveis no
conteudo funcional da carreira e categoria de técnico superior, ndo sendo
permitida a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional. - 1 posto de trabalho na UNAPEMGA/SPC, no cargo 102.411.203 —
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Observagoes

Ser detentor da licenciatura Gestao de Recursos Humanos; Presidente: TCOR
ART 12390594 Luis Miguel Parreira Roberto; 1.2 Vogal efetivo: TCOR ART
01335396, Joaquim Maria Madruga Pisco, que substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos; 2.2 Vogal efetivo: TEC SUP, Maria Jodo Teixeira Pinto
Carneiro; Vogais suplentes: 1° Vogal Suplente: TEC SUP Ana Caroline Alves; 2°
Vogal Suplente: TECSUP Jodo Ferreira; 18. Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.0 da Constituicdo, a Administragdo Publica enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo.

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



